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Preambulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, establece que las ensenanzas de
grado concluiran con la elaboracion y defensa del Trabajo de Fin de Grado (TFG),
que debera realizarse en la fase final del plan de estudios y estara orientado a la

evaluacion de las competencias asociadas al titulo.

Con la finalidad de unificar los criterios y procedimientos que garanticen una
actuacién homogénea en la planificacion y evaluacion de los Trabajos Fin de Grado,
el presente documento responde al requisito recogido en el articulo 2.5 de la
normativa reguladora de los TFG de la Universidad de Vigo de establecer la
normativa interna de cada centro, a fin de regular las pautas que han de regir la
elaboracion, presentacién, defensa, evaluacion y tramitacion administrativa de los

Trabajos Fin de Grado de la Escuela de Enfermeria Meixoeiro.

1.- De la definicion del trabajo de fin de grado

a. El TFG es una materia transversal de caracter obligatorio, con una carga lectiva
de 12 créditos dentro del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos. En el
plan de estudios del Grado en Enfermeria se encuentra en el 2° semestre del

cuarto curso.

b. EI TFG es un trabajo de naturaleza académica, que cada estudiante realizara de
forma autébnoma bajo tutoria docente, permitira mostrar de forma integrada la

adquisicion de contenidos formativos y las competencias asociadas al Titulo.

c. El trabajo consiste en el estudio de un tema vinculado con los saberes
adquiridos en las materias especificas de enfermeria y estara encuadrado en una

de las areas tematicas que se proponen.

d. Ha de capacitar para la busqueda, gestidn, organizacién e interpretacion de datos
relevantes en el area de enfermeria, para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnoldgica o ética, y que facilite

el desarrollo de un pensamiento y juicio critico, l6gico y creativo.



e. El TFG supondra la realizacién, por parte del estudiantado, de un estudio bajo la
supervision de una/o o mas tutoras/es, y se materializara con la elaboraciéon de una
memoria individual, que sera evaluada previa exposicion publica y defensa oral

frente a un tribunal.
1.1 Sobre los requerimientos académicos.

Para la defensa y evaluacion del TFG el alumnado debe tener superado el resto de

los créditos del titulo.

2.- Matricula

Se realizara en los plazos establecidos para la matricula ordinaria, conjuntamente
con las materias que tengan pendientes de superar para completar los estudios de

grado, de acuerdo a la Resolucion rectoral de 30 de Mayo de 2015.

La validez de la matricula sera la misma que la de cualquier otra materia.

3.- Tipos de trabajo

El contenido del TFG puede ser diverso: desde el abordaje tedrico de un fenémeno
hasta la profundizacién de una intervencién practica entre otras. Las metodologias

propuestas son:

e Trabajos de investigacion (cuantitativa o cualitativa).

o Trabajos de revisién sistematizada.

4.- Grupo Coordinador del Trabajo Fin de Grado

El Grupo Coordinador de TFG se crea como una comision delegada de la Junta de
Escuela y tiene como mision principal gestionar todo el proceso relativo a los TFG y
asegurar la aplicaciéon del reglamento de la UVIGO durante su realizacion, asi como

el de la actual normativa interna.

4.1 Composicion
El profesorado de la materia, la/el docente que tutoriza 4° curso y dos miembros de

la direccién de la escuela.

4.2 Funciones del Grupo Coordinador:

e Elaborar la Normativa de la asignatura TFG



e Gestionar todo el proceso relativo a los TFG:

o

Establecer el calendario de actividades para el desarrollo de los TFG vy
elaborar el listado de temas de TFG, que la titulacion ofrece al

estudiantado matriculado, previa solicitud en el formulario.

Garantizar que se puedan desarrollar los TFG en temas que abarquen
todos los ambitos de conocimiento del plan de estudios, incluyendo

aquellos relacionados con las materias optativas.

Aprobar y hacer publico el listado de los temas que la titulacion ofrece al

estudiantado matriculado, junto con sus correspondientes tutoras/es.

Asignar al alumnado un tema y su respectivo tutor/a. En los casos en los
que sea el alumnado el que proponga un tema, dicha propuesta ha de

ser validada y debera incluir la aceptacién por parte de un tutor/a.

Velar por el mantenimiento de las condiciones de igualdad en la

participacién de todo el profesorado como tutores/as del TFG.

Estudiar y resolver las solicitudes de cambio de tutor/a o de alumno/a

inicialmente adjudicado/a.

Solicitar al estudiantado en los plazos establecidos la entrega de la

memoria del TFG.

Garantizar la homogeneidad en las exigencias de elaboracion de la
memoria de TFG, estableciendo las normas basicas de estilo, extension y

estructura.

Proponer los tribunales de evaluacion del TFG.
Distribuir los trabajos que se presenten para ser evaluados entre los
distintos tribunales de evaluacién del TFG teniendo en cuenta que ningun

tutor podra formar parte del tribunal que le sea asignado su tutorando.

Asegurar la aplicacion de la Normativa interna de la Escuela de
Enfermeria para el TFG, asi como la adecuacion de cualquier
procedimiento que derive del desarrollo de este al Reglamento general de

Trabajos de Fin de Grado de la Universidad de Vigo.

5.- Tutorizacion Académica del Trabajo fin de Grado.

Los TFG deberan realizarse bajo la supervision y direccion de una persona que

lleve a cabo las funciones de tutoria. Dicho trabajo sera desarrollado por el



alumnado, principal responsable de su trabajo, quien demostrara las competencias

adquiridas.

Segun consta en el articulo 2 del Reglamento de la UVIGO para la realizacion
del TFG, las tareas de tutorizacion, evaluacién y calificacion forman parte de las
obligaciones docentes del profesorado, que al menos tutorizara uno y nunca mas de
tres, salvo causa suficientemente justificada. Las/os tutoras/es de los TFG seran

profesorado de la Escuela de cualquiera de las materias de la titulacion.

El alumnado podra elegir, para que dirija su TFG, a un/a profesional del sector
sanitario en ejercicio (co-tutor/a). En este caso deberd llevarse a cabo,
conjuntamente, una tutorizacién con un miembro docente de la Escuela de

Enfermeria (tutor/a).

La tutoria y co-tutorizacion consistira en:
e Supervisar y orientar al estudiante en la seleccién del tema a estudio.
e Aprobar el tema seleccionado
e Acompafar al estudiante en el desenvolvimiento del trabajo

e Hacer seguimiento y evaluacioén del plan de trabajo .Realizar un minimo de 4

tutorias presenciales u on line

e Valorar que el TFG reune los requisitos favorables para su defensa delante

del tribunal.
¢ Informar a la coordinadora del TFG sobre las posibles incidencias .

e En caso de valoracion desfavorable, orientar al alumnado de cara a alcanzar

los objetivos de cara a proximas convocatorias .

El alumnado que quiera cambiar de TFG una vez adjudicado un/a tutor/a, debera
renunciar primero a la adjudicacién mediante escrito motivado y dirigido al Grupo
Coordinador del TFG, que resolvera la pertinencia de la renuncia y procedera, en su
caso, a la asignacion de un/a nuevo tutor/a en un plazo maximo de 15 dias

naturales, previo acuerdo de las partes.

El/la tutor/a que quiera renunciar a su tutoria sobre un TFG, debera dirigir un escrito
motivado al Grupo Coordinador del TFG que resolvera sobre la pertinencia de la
renuncia, y procedera a la asignacion de un/a nuevo/a tutor/a, en un plazo maximo

de 15 dias naturales, al alumno/a, previo acuerdo de las partes.



En caso de que un/a tutor/a designado/a inicialmente cause baja prolongada a lo
largo del curso, el Grupo Coordinador nombrara un/a tutor/a sustituto/a y si fuera

necesario un cambio de TFG.

6.- Propuesta de temas para la realizacion del TFG
La Escuela propondra lineas de investigacion para la elecciéon por parte del
alumnado. Cada area tematica tendra asignada a las/os profesores afines a la

materia que podra tutorizar un nimero maximo de 3 trabajos.

7.- Eleccion de area tematica y tutor

El criterio de prioridad de eleccion sera la nota media del expediente
académico.

La adjudicacién de tutorizacidon y de tematica tendra una validez maxima de 2
cursos académicos. Una vez transcurrido este periodo tendra que volver a

realizarse un nuevo proceso de adjudicacion.

8.- Evaluacion de propuestas por el grupo coordinador.

El alumnado, previo consenso con su tutor-a, comunicaran a la coordinacién del
TFG, mediante formulario cumplimentado, el tema de investigacion, de forma que
antes del final del primer cuatrimestre, todo el alumnado matriculado del TFG
disponga de tutor/a y tema.

Esta propuesta de trabajo de investigacion sera evaluada, por el grupo coordinador
del TFG, el cual informara al alumnado de su viabilidad.

Este proceso se realizara durante el primer cuatrimestre, en las fechas que

figuraran en el cronograma.

La entrega del formulario del TFG se realizara a través de la plataforma Moovi en

los siguientes periodos:
a) Primer periodo: Octubre/Noviembre.
b) Segundo periodo: Febrero.
c) Tercery ultimo periodo: Mayo.

Las fechas concretas se especificaran a través de la plataforma Moovi de la

materia.



9.- Sobre las normas de presentacion.

Estaran especificadas en el documento Normativa Técnica de TFG que se encuentra

disponible en la plataforma Moovi de la materia.

10.- Entrega de los trabajos

Las fechas de entrega del trabajo se especificaran en el Plan de trabajo de la
plataforma Moovi de la asignatura y sera el mes de junio y julio, para el alumnado
que solicite convocatoria ordinaria. Para el alumnado que solicite la convocatoria

extraordinaria ésta se realizara en noviembre.

Se entregara la memoria final del TFG a través de la plataforma Moovi en la
actividad creada para tal fin. Es inexcusable la presentacién dentro del documento
del informe de conformidad positiva del tutor/a del trabajo. En el caso de que esta
valoracién no resultara positiva, el alumnado en cuestién no podra presentar el

trabajo en esa convocatoria.

Para la presentacién y defensa del trabajo sera necesario que vaya acompanado
del Informe de Conformidad del programa informatico de la UVigo y la Declaracién

de Originalidad de dicho TFG, segun formulario de la EE.

El/la alumno/a que no entregue dicha documentacion en los plazos establecidos, se

considerara como “no presentado” a efectos de calificacién en acta.

11.- Defensa del TFG

El acto de presentacion y defensa sera publico. El grupo coordinador del TFG
establecera, dentro del periodo lectivo, el lugar, dia y hora de presentacién de los

trabajos. El alumnado tendra dos convocatorias por curso académico.

El Grupo Coordinador nombrara un tribunal titular entre el profesorado de la
Escuela, encargado de calificar los trabajos, que estara compuesto por, al menos,

tres miembros que actuaran como presidenta/e, secretaria/o y vocal.

El tutor/a y en su caso el co-tutor/a, no podran formar parte del tribunal que evallue y
califique el trabajo presentado por su tutoranda/o al igual que, en caso de

parentesco o relacion evidente del alumnado con el/a co-tutor/a.



No obstante, tal y como se recoge en el articulo 8 bis.3 del Reglamento para la
realizacion del TFG de la UVIGO, podra estar presente con derecho a voz en el

acto de presentacion y defensa del trabajo.

El alumnado dispondra de 15 minutos para exponer delante del tribunal el contenido
y la orientacién de su trabajo. Podran utilizar cualquier material de soporte
informatico. Los miembros del tribunal podran realizar comentarios y/o plantear
preguntas al alumnado. La duracion total del acto de defensa no sobrepasara los 30

minutos.

Una vez finalizado el acto de defensa el tribunal se reunira para acordar la
calificacion que sera comunicada al alumnado a través del Moovi de la materia y/o

de la secretaria Virtual .

12.- Calificacion

El alumnado debera haber superado todas las materias que componen el titulo para

poder ser calificado del TFG.

El tribunal aplicara, como guia, las rubricas para la evaluacion de la presentacion
escrita y oral del TFG, que equivaldra al 100% del total de la nota. No obstante, el

tribunal, si asi lo considera, puede valorar los comentarios que realice el/la tutor/a.

Si la calificacion del Tribunal fuera de suspenso, el mismo Tribunal entregara al
estudiante y a su tutor/a un informe con las recomendaciones para la mejora
del trabajo en un plazo no superior a 1 semana tras la defensa. Su posterior
evaluacion, en segunda convocatoria, se llevara a cabo, a ser posible, por el mismo

tribunal.

12.1 Aspectos evaluables.
La evaluacion del trabajo se realizara de acuerdo con las competencias y resultados
de aprendizaje de la materia.
De forma consensuada, el tribunal emitira la calificacion del TFG del estudiante a
partir de los siguientes criterios:

- Especificos recogidos en la normativa de la materia.

- El contenido, calidad y rigor del trabajo.

- La presentacién y defensa publica.

Los porcentajes asignados se especifican en la guia docente de la materia.



12.2 Revisién y reclamacion de las calificaciones

El alumnado tendra derecho a la revision de la calificacién. Para este fin, deberan
presentar en la Secretaria del centro, a través de registro, una solicitud razonada de
revision de la calificacion obtenida. Estara dirigida al presidente/a del tribunal de
evaluacion y el plazo maximo para entregarla sera de cinco dias naturales que

contaran a partir de la publicacion de la nota.

Tras la revisidbn de la calificacion, por parte del tribunal correspondiente y la
publicacion de las calificaciones, el alumnado que estuviese disconforme puede, en
un plazo de quince dias naturales, solicitar reclamacion siguiendo el proceso de la
Instruccién Relativa al Procedimiento a seguir para la Reclamacion y Revisidon

de calificaciones de la materia TFG (Anexo | Flujograma del procedimiento)

13.- Derechos del TFG

El TFG no tiene naturaleza de un trabajo investigador. Con todo, cada estudiante
tiene derecho al reconocimiento de la autoria del trabajo fin de grado elaborado y a
la proteccién de su propiedad intelectual. La titularidad de los derechos derivados
puede compartirse con las personas tutoras, co-tutoras y con las entidades publicas
y privadas a las que pertenezcan en los términos y condiciones previstas por la

legislacién vigente.

14.- Depésito y custodia del TFG

Todos los Trabajos de fin de Grado quedaran depositados en la unidad de red de la
Escuela de Enfermeria.

Los originales de aquellos trabajos que obtengan la calificacién de Sobresaliente
quedaran custodiados y podran ser consultados en el Centro, previa autorizacion
del autor.

En todo momento la Escuela de Enfermeria velara por el respeto al derecho de
autor/a del alumno/a sobre el trabajo realizado, para lo cual proveera los medios y

disposiciones que sean necesarios.



Anexo |. Flujograma revision/reclamacion TFG
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