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|. ASPECTOS INTRODUTORIOS

1.2. Presentacion/Obxecto da reunion
Reunidos na Sala de demostracién do Centro, ubicada no hospital Meixoeiro, o dia 13/06/2024, Jacinto

Gonzélez Oya, secretario académico, Concepcion Estévez Villar , profesora a tempo completo, M? del Mar
Alonso Pérez profesora a tempo completo, M® Monserrat Coya Gutierrez Rodriguez, PAS e Victoria Lojo,
directora del Centro, cun unico tema a tratar: Informe de resultados anuais do Centro, do que é reflexo o

documento que sigue a continuacion.
. 3. Informe inicial

¢ Non se produxeron, no ano a estudio, cambios organizativos que poidan afectar ao funcionamento
do Centro/titulacion/servizos no referido & Xestion da calidade.

¢ Non se produxeron cambios na oferta formativa/ou de servizos



Il. DATOS E INDICADORES
Il. 1 Resultados acadados

Os datos que se presentan a continuacién recollen os resultados do centro e da sua titulacién oficial de

grao.

Il. 1.1 Rexistro de resultados do panel de Indicadores do SGIC

Centro: Meixoeiro

Escola de Enfermeria

Panel de Indicadores Existe Meta de
Codg  Codg Descricion :::g:;z Resultado Resultado Resultado
SGC ACSUG ; Curso 22/23 Curso 21/22 Curso 20/21
(obxectivo de S
calidade)?
101-MC E14 Certificacion da Non implantado | Non implantado na sua totalidade | Non implantado na sta
implantacion dos Si: na sla por ser un centro adscrito totalidade por ser un
sistemas de Modificacion totalidade por centro adscrito
calidade 2019 Ser un centro
adscrito
105-MC 14 Grao satisfaccion N 4,53/5 Non datos Enquisa realizada
on )
PAS bianualmente
101-DO E2 Seguimento das Si: realizarun | Realizado Realizado Seguimento Realizado Seguimento
titulacidns seguimento Seguimento
anual
102-DO E2 Acreditacion das Acreditada  a | Acreditada a titulacion no 2017 Acreditada a titulacion n
titulacions Si: titulacion no
2023
Titulacion
Grado en Enfermeria-Escola de Enfermeria Meixoeiro
Panel de indicadores ;Existe Meta
de calidade
Codg Codg Descricion = asociada
SGC ACSUG aos obxectivo | Resultado Resultado Resultado
de calidade do | Curso 22/23 Curso 21/22 Curso 20/21
centro? Indicar
valor
establecido
102-MC 14 Grao 2,91/5 cunha participacion do | Non resultado Resultado
satisfaccion . 20% 2,07/5 cunha
Si: >3 L
estudantado participacion
do 21%
103-MC 14 .Grao 3 - 367/5 .
satisfaccion Si: >3 o 0 . Non realizada
cunha participacion do 42% Non realizada
profesorado
104-MC 14 Grao Si>3 2,80/5 Non resultado Resultado
satisfaccion participacion do 15% 2,65/5 cunha




persoas participacion
tituladas do 15%
106-MC 14 Grao Non datos Non datos Non datos
satisfaccion Si- >3
empregador
es
Bacharelato | 12,21 11,588
Maiores de | 6,6 9
25
F.P 13,1 12,041 11,57
Titwlo  de 7443 7443
Grao
Maiores de | 7,17
45 (LOE) 6,167 6,167
Discapacid | 6,74
ad
101(2)-AC Nota minima Non 11,320 11,360 10,88
de acceso
102-AC Ocupacién Si: 100% 108% 103'77% 108%
103-AC Preferencia Si: >200% 398% 324'53% 360%
103(2)-AC Adecuacion Si.>70% 50% 58'18% 61,11%
104-AC 11 Matricula de
Novo ingreso
por
preinscripcid
n (Evolucion
do Non 54 50 55
estudantado
matriculado
en cada
curso a
académico)
103-DO 18 Participacion
do alumnado
nas enquisas
de avaliacion
do Non Sin datos 32,17% Sin dato
profesorado
(Enquisas de
avaliacién
docente)
104-DO 18 Grao de Non Sin datos 4,02 411
satisfaccién
do
estudantado
coa
actividade
docente do
profesorado

(Enquisas de




avaliacion
docente)

105-DO

Grao de
satisfaccion
do
estudantado
coa
planificacion
e
desenvolvem
ento do
€ensino

Si>3

2,9/5

2,2/5 2,5

106-DO

Grao de
satisfaccion
do
profesorado
coa
planificacion
e
desenvolvem
ento do
ensino

Si>3

4,01/5

Non realizada enquisa 417

107-DO

Grao de
satisfaccion
das persoas
tituladas coa
planificacién

e
desenvolvem
ento do
ensino

Si>3

No datos

3 2,11

108-DO

Grao de
satisfaccion
coas
practicas
académicas
externas

Non aplica

Non aplica

Non aplica Non aplica

109-DO

13

Estudantado
que
participan en
programas
de
mobilidade
internacionai
S

Non

109(2)-DO

Estudantado
estranxeiros

Non

1010-DO

Duracién
media dos
estudos

Si:45

4,51

4,51 4,08

1011-DO

Taxa de
rendemento

Si: >90%

89%

90% 90%




- 0, 0, 0
1012-DO Taxa de Si-<10% 12,73% 14% 14,29%
abandono
_ ; 0, 0, 0
1013-DO Tg)fa dg Si: >90% 94,98% 90% 97%
eficiencia
- 0 ‘K70, 0,
1014-DO Taxa dg Si+>70% 76,09% 90'57% 84%
graduacion
1015-DO Taxa de éxito Si: :>90 % 93% 94% 95%
1016-DO Tempo Todo el alumnado de este | Todo el alumnado de | Todo el
medio para centro fue contratado por el | este centro fue | alumnado de
atopar SERGAS tan pronto finalizo | contratado por el | este  centro
emprego sus estudios SERGAS tan pronto | fue contratado
Non finalizo sus estudios por el
SERGAS tan
pronto
finalizo  sus
estudios
1017-PE | I7 Porcentaxe Non existen
de PAS en datos
formacion institucionais,
Non existen datos por tratarse
. T institucionais, por dun Centro
Non existen datos institucionais, .
. tratarse dun Centro adscrito
por tratarse dun Centro adscrito o , , )
. . . adscrito ainda que € ainda que é
Non ainda que € unha realidade que .
L unha realidade que o unha
0 PAS acude a toda formacién .
convocada pola U Vigo PAS acude a toda realidade que
formacion convocada | o PAS acude
pola U Vigo atoda
formacion
convocada
pola U Vigo
1017(2)- | 16 Non hai PDI
PE en programas
de formacién
Profesorado . .
Non aplica por . da U Vigo
en g 1 PDI pertencente 4 U
ser centro 1 PDI pertencente & U Vigo . porque non se
programas . Vigo
-, adscrito aceptan as
de formacién o
solicitudes por
ser un centro
adscrito.
102-PE . Dato propio:
Dato propio: - o
Cualificacion 37,03% doutores Dato propio: 38,46%
Non . 33,33% doutores doutores
do PDI acreditados: 11,11% )
) Doutorandos 22,22% Doctorandos
Doutorandos 11,11% o
11,53%
103-PE Resultados
de . Non aplica por
. ... | Non aplica por . .
investigacion Non aplica por tratarse dun Non aplica por tratarse | tratarse dun
) tratarse dun . .
de caracter ) Centro adscrito dun Centro adscrito Centro
- Centro adscrito .
académico adscrito
( Sexenios)
103(2)-PE Profesorado | Catedratico Non aplica por tratarse dun | Non aplica por tratarse | Non aplica por



por categoria Centro adscrito dun Centro adscrito tratarse dun

Centro
adscrito
Titular ,Non aplica por tratarse dun | Non aplica por tratarse | Non aplica por
Centro adscrito dun Centro adscrito tratarse dun
Centro
adscrito
Contratado Non aplica por tratarse dun | Non aplica por tratarse | Non aplica por
Doutos Centro adscrito dun Centro adscrito tratarse dun
Centro
adscrito
Axudante Non aplica por tratarse dun | Non aplica por tratarse | Non aplica por
Doutor Centro adscrito dun Centro adscrito tratarse dun
Centro
adscrito
Asociado Non aplica por tratarse dun | Non aplica por tratarse | Non aplica por
Centro adscrito dun Centro adscrito tratarse dun
Centro
adscrito
11.1.2 Rexistro de resultados dos indicadores especificos do sequimento establecido por ACSUG:
Indicadores de Seguimento Resultado/s Resultado Curso Resultado
Curso 23/24 22/23 Curso 21/22
E3 Bacharelato 22 31 34
FP 22 15 14
Perfil de Maiores 251 1 1
D ingreso do | Anos
alumnado Graduados 0 3 1
(grao)- Discapacidad | 1
Maiores 45 | 1 1 1
Anos
Resultado a7 51 51
19 % de
profesorado
do titulo
avaliado polo | Non aplica Non aplica Non aplica Non aplica
programa
DOCENTIA
(quinquenal)
110 N°e%de | N°
profesorado
que participa Non aplica por . Non aplica por
en Non aplica por ser . .
tratarse dun . Non aplica por ser centro adscrito ser centro
programas ) centro adscrito .
& Centro adscrito adscrito
mobilidade
11 Distribucion Nome da
do alumnado empresa SERGAS SERGAS SERGAS
por centro de Entidade
practicas Area sanitaria Hospital Meixoeiro Hospital Meixoeiro Hospital Meixoeiro

Alumnado de Vigo



Area sanitaria

Hospital Alvaro
Cunqueiro

Hospital Nicolas

Hospital Alvaro
Cunqueiro

Hospital Nicolas Pefia

Hospital Alvaro
Cunqueiro

Hospital Nicolas Pefia

de Vigo Pefia
total curso
2021/2022 .
el Area sanitaria Centros de saude Centros de sane Centros de sane
de Vigo pertencentes a pertencentes a Area pertencentes a Area
Area Sanitaria Sanitaria Sanitaria
114 Resultados Todo el alumnado de este | Todo el alumnado de
de insercion Todo el alumnado | centro fue contratado por | este centro fue
laboral de este centro fue | el SERGAS tan pronto | contratado  por el
contratado _por el | finalizo sus estudios SERGAS tan pronto
SERGAS tan finalizo sus estudios
pronto finalizo sus
estudios
115 Tamafio grupos | Clase tedrica: todo Clase tedrica: todo o
A 0 alumnado. Clase teorica: todo o alumnado. On line
alumnado. alumnado confinado por
Media de ; Covid 19
alumnado Tamafio grupos
Clase teorica Clase tedrica practica: 25 | Clase teorica practica:
por grupo de o
: practica: 25 alumnos/as 25 alumnos/as
docencia
alumnos/as
Tamafio grupos | Talleres: 12 Talleres: 12 alumnos/as Talleres: 12 alumnos/as
C alumnos/as

I1.1.3 Resultados (desagreqgados) das enquisas de satisfaccion das titulacions oficiais

Titulacions de Grao en Enfermeria

Satisfacion

Resultados de items/  epigrafes | . ,
P xeral items epigrafes peor
Participacion mellor valorados
curso 22/23 valorados
PAS Enquisa bianualmente
Titulacion Grao en Enfermeria- Escola de Enfermeria Meixoeiro
Resultados de | Satisfacion xeral items/  epigrafes mellor
Participacion Curs02022-2023 valorados items epigrafes peor va
Alumnado Resultados de aprendizaxe | Sistemas de garantia




20% 2,91/5 Informacion e ..
. Recursos materiais e
transparencia
Recursos humans Organizacion e dese
Resultados de aprendizaxe Recursos materiais e
Profesorado 42% 3,67/5 — =
Organizacion Informacion
desenvolvemento transparencia
Sistemas de garantia Recursos humans
Ffersoas Non datos Non datos
tituladas
Non datos
Empregadores | Non datos
Non datos

I1.1.4 Indicadores por materia

Titulacion: Grao Enfermeria.

Panel de indicadores por Materia Resultado
materia Curso 2017- 2018
IMO1 | Taxa de éxito Consultar tabula no Anexo |

Consultar tabula no Anexo |

IMO3 | Taxa de rendemento Consultar tabula no Anexo |

I1.1.6. Datos relativos a QSP recibidas

S;n:tlslra ggﬁrgcgfg) Resultado Resultado Resultado

Queixas comesponden Curso 22/23 Curso 21/22 Curso 20/21
Relativas a: | Docencia 0 0 0
Relativas a: | Infraestruturas 0 0 0
Relativas &: | Servizos 0 0 0
Suxestions
Relativasd | Docencia 0 0 0
Relativas & | Infraestruturas 0 0 0
Relativas & | Servizos 0 0 0
Parabéns
Relativasa | Docencia 0 0 0
Relativas @ | Infraestruturas 0 0 0
Relativas @ | Servizos 0 0 0




I1.1.7. Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema

« lll. ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO CENTRO -SEGUIMENTO
DAS TITULACIONS

Seguimento da titulacién: Grado en Enfermeria
CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicidns establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar si 0 desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme & memoria verificada € non se produciron
incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte do alumnado

Reflexion/comentarios que Justifiquen la valoracidn:

O Plan de estudos estase a desenvolver segundo a Memoria vixente.

Con respecto ao perfil de ingreso do alumnado, no curso analizado, o alumnado procedente de bacharelato segue acadando o tanto
por cento mais elevado.

Con respecto ao alumnado que solicitou recofiecemento de créditos, no ano a estudo, 3 estudantes solicitaron recofiecemento de
créditos, convalidando un total de 12 créditos de materias optativas, dato sensiblemte inferior ao do ano anterior con 3 persoas
convalidaron un total de 75 créditos convalidados.

A presencialidade reflectida nas guias docente axustase a normativa da Uvigo

Non se recibiu ningunha queixa relacionada coa organizacion e desenvolvemento das ensinanzas.

Polo que respecta & Ocupacion, Preferencia e Adecuacion os valores alcanzados son 108%, 398% e 50% respectivamente. Os
datos de ocuapcion e preferancia son maiotres cos do ano anterior

A nota minima d e admision foi de 11,11 un pouco menor que a do ano anterior, e as notas medias foro de 12, 215 para o
Estudantado de FP, 11,304 para o de bacharelato

Recibironse 7 estudantes estranxeiros

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:

e Erros na Memoria vixente e  Modificacion da Memoria vixente

Evidencias nas que basea a valoracion:

E1: Memoria vixente do titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacién da acreditacion do titulo, incluindo os plans de mellora

E3: Perfil de ingreso do alumnado(grao)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion, por materia e curso académico)

E5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantado que solicitaron recofiecemento de créditos indicando o nimero de créditos recofecidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza



tarios que xu

Indicadores nos que se basea a valoracion:

[1/104-AC: Matricula de novo ingreso por prescricion

13/109-DO: Indicadores de mobilidade (estudantado que participa en programas de mobilidade, relacion entre o estudantado que
participan en programas de mobilidade e estudantado matriculado,...)

109(2)-DO: Estudantado estranxeiros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a organizacion
e desenvolvemento da ensinanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira axeitada a todos os grupos de interese as
caracteristicas do programa e dos procesos que garantan a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo € publica e se atopa dispoiiible, en tempo e forma, para todos os axentes
implicados no mesmo (estudantado, empregadores/as, administraciéns educativas e outros grupos de intereses).

Xustifiquen a valoracion:

Toda a informacion sobre a titulacion é publica e atopase dispofiible, en tempo e forma, no seguinte link:

Estudios - Escuela Universitaria de Enfermeria Meixoeiro (uvigo.es)

Ainformacion de interese para o estudantado alleo atépase tamén en inglés no sequinte link:

Mobility - Escuela Universitaria de Enfermeria Meixoeiro (uvigo.es)

No se recibiron queixas relacionadas coa informacion publica.

Con respecto as valoraciéns do estudantado as valoracidns acadadas son:

No item “Informacién e transparencia acadouse unha valoracion de 3,46/5 cunha participacion do 20%. O ano anterior acadouse un
2,61 /%cunha participacion do 21%,

A facilidade para atopar contidos na paxina web acadou unha puntuacion de 3,67/5 superior ao ano anterior que foi de
2,50/5 e ao anterior que foi de 3/5

A utilidade da paxina web da titulacién acadou unha puntuacion de 3,56/5 superior aos dous anos anteriores 2,675 e
2,5/5 respectivamente

A utilidade da informacion sobre a titulacion transmitida por outros soportes (plataformas de teledocencia, taboleiros,
pantallas audiovisuais...) acadou unha puntuacién de 3,13/5 superior ao ano anterior 2,67/5

Con respecto as valoracions do profesorado as valoracidns acadadas son:

No item “Informacién e transparencia acadouse unha valoracién de 3,71/5 cunha participacion do 42%.

A facilidade para atopar contidos na paxina web acadou unha puntuacién de 4/5

A utilidade da paxina web da titulacién acadou unha puntuacion de 3,82/5

A utilidade da informacion sobre a titulacion transmitida por outros soportes (plataformas de teledocencia, taboleiros, pantallas
audiovisuais...) acadou unha puntuacion de 3,56/5

Con respecto as valoracidns das persoas tituladas as valoracions acadadas no a ano a estudio non hai datos


https://direcceuemeixoeiro.webs.uvigo.es/en/center-regulations-and-student-selection-criteria-2/
https://direcceuemeixoeiro.webs.uvigo.es/estudios/

ue se baseou a va | Valoracion:E6:

Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo l)
R1-/DO0301P1: Plan operativo de informacién publica

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacién publica

Indicadores nos que se baseou a valoracion: [4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de
interese sobre a satisfaccion

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado
que asegura, de xeito eficaz, a mellora continua da titulacion.
Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucién @ mellora continua do titulo.
Reflexion/comentarios que xustifiquen la valoracion:

O Sistema de Garantia de Calidade non esta suficientemente implantado, debido a que este sistema non esta totalmente
desefado para os centros adscritos.
A participacion do alumnado nas enquisas de satisfaccion foi de 20%. A valoracion realizada polo alumnado, referido ao item
Sistema de garantia de calidad, foi de 1,94/5 superior ao ano anerior 1,33/5
No iem “A implicacion da Facultade/Escola na resolucion de problemas e na mellora da titulaciéon” o resultado
acadado foi 1,89/5 superior ao ano anterior 1,5/5

A participacion do profesorado foi de 42%. A valoracion realizada referida ao item Sistema de garantia de calidad, foi de 3,87/5

Polo que respecta aos egresados no hai datos

Sistema de Garantia de Calidade non suficientemente

Modificacion, por parte das Administraciéns Publicas pertinentes, do
implantado por ser centro adscrito

estatus do centro pasando a ser centro de titularidade
propia da U Vigo

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
1i6n celebradas, da Comision Académica /Comisién de Titulacion/Comision de

E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos)

E11: Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC (procedementos completos, revisados e actualizados que
desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, desefio, revision periddica e mellora dos programas formativos, garantia
da aprendizaxe, ensinanza, avaliacion centrados no estudantado, garantia e mellora da calidade dos recursos humanos, garantia
e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos e informacién publica)

E12: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

EA4: Informe de certificacion da implantacion do SGC (no seu caso)
Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14; Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre a xestion da calidade
15: Resultados dos indicadores asociados aos obxectivos de calidade do centro




CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e axeitado de acordo coas caracteristicas do titulo e o nimero de

estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O centro conta con un Dato propio: 38,46% doutores e 11,53% Doctorandos. Este profesorado co que conta o centro, son
profesionais en servizo activo da sanidade publica, cunha ampla experiencia profesional e docente e que fai real o achegamento
da docencia universitaria & empresa. Certificados 1 pola ASUG e 2 pola ANECA..

A valoracion do alumnado sobre os recursos humanos foi de 3,38/5 2, superior aos anos anteriores que foi de 2/5 e 1/5
respectivamente. Participacién do 21% .menor que o ano anterior 20% e 24,51% e co inmediatamente anterior tamén .

Con reespecto & valoracion sobre a A axuda recibida do persoal de administracidn e servizos do centro acadou un 3,38/5
superior ao ano anterior 2 /5

A valoracion do profesorado sobre os recursos humanos no relativo & oferta de formacion permanente da Universidade de Vigo
foi de 2,50/5 cunha participacién do 40% .Con respecto a valoracion sobre a A axuda recibida do persoal de administracion e
servizos do centro acadou un 4,71/5

A valoracion do PAS sobre a formacion para desempefiar a sta funcién foi de 4/5 cunha participacion do 100%

Con respecto a avaliacién docente do profesorado, a valoracion global dos resultados acadados con relacion a satisfaccion coa
labor docente foi de 4,02 cunha participacion do 14,81% .
imnado por grupo de A Docencia é:docencia expositiva 50, interactiva en seminarios e talleres 50% e 25%, e a de simulacién é de o 12% do
alumnado
Ao ser un centro adscrito o profesorado non pode acceder aos programas de mobilidade da Universidade de Vigo nin aos plans de
formacién. O PAS atopase na mesma situacion
Non se dispdn de datos dos egresados

Insuficiente profesorado a tempo completo Incremento do profesorado a tempo completo por parte das
Administracién Publicas pertinentes

Evidencias nas que se baseou valoracion:
E15: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (nimero, experiencia docente e
investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve
E16: Informacién sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)
R2-PE02 P1: Informe para os responsables académicos ( DOCENTIA)

Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos relacionados co persoal docente e o
PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de satisfaccion do PAS e PDI
16/1017(2)-PE: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacién en plans de formacién da Universidade e en actividades
formativas especificas
[7/1017-PE: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da universidade e en actividades
formativas especificas.
18: Resultados das enquisas de avaliacién da docencia e a sua evolucién
19: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados obtidos
[10: Evolucién dos indicadores de mobilidade (numero, porcentaxe de profesores/as que participan en
programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo)
115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico(Sexenio)



rado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os axeitados en
funcién da natureza, modalidade do titulo, numero de estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as
mesmos/as.
Analizar e valorar se 0s recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son os axeitados &s necesidades
do titulo.
tarios que  xus Identifiquen a valoracion:
Os recursos materiais son claramente mellorables dende o punto das clases tedricas xa que o estudantado esta dividido en
duas localizaciéns, campus e hospital do Meixoeiro, e non dispofien de zonas especificas de estudo ou para a realizacién de
traballos.
Pola contra os centros para a realizacion das practicas son todos os pertencentes & Area Sanitaria de Vigo, a area sanitaria mais
grande de Galicia nos que o alumnado pode adquirir as competencias relativas ao coidado de todo tipo de pacientes. O
alumnado distribuise segundo os servizos e segundo a Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de
la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas basicas destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes
en Ciencias de la Salud.
Os fondos bibliograficos dos que dispon a alumnado, amais dos ofertados pola Uvigo, son os proporcionados polo Sergas, en
concreto Bibliosaude, que é unha ferramenta potentisima e actualizada para a realizacién de buscas bibliograficas .
Os grupos de docencia dependentes do tipo de docencia que se vaia a impartir dividense en: talleres ou simulacién con grupos
do 15% do alumnado e seminarios que, dependendo da materia a impartir, oscilan entre 0 25% e 0 50% do alumnado.

Con respecto ao PAT, realizase unha acollida, por parte dos titores, ao comezo do curso e en 4° realizase unha xornada, ao
finalizar o curso, na que se presentan ao alumnado todas as saidas, tanto profesionais como de estudos posgrao ou
especialidades as que poden acollerse amais do traballo de voluntariado. Tamén se lles facilita toda a informacién necesaria
para inscribirse nas listaxes do SERGAS

Polo que respecta &s enquisas de satisfaccién do alumnado os recursos materiais e servizos foi valorado cun 3,30/5 superior ao
ano anterior 1,75/5

Polo que respecta as enquisas de satisfaccion do profesorado relativo aos os recursos materiais e servizos foi valorado cun 2,70

Pola banda dos egresados non se dispén de datos

Centro dividido en duas localizaciéns. Material con | Unificacion e mellora das instalacions do Centro, por parte das
necesidades dereposicion Administraciéns Publicas pertinentes.

ue se baseou a valoracion:

E18: Informacién sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo

E19: Informacién sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida -PAT
E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e Extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoldxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia
E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas
Indicadores nos que se baseou a valoracion:
14: Resultados das enquisas de satisfaccion a tddolos grupos de interese sobre 0s recursos

108-D0: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas
[11: N° de alumnado por centro de practicas.
[15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)



CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados de aprendizaxe acadados polos/as titulados/as son coherentes co perfil de egreso e
se corresponden co nivel MECES da titulacion.
Analizar os resultados da aprendizaxe acadados polos/as estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se corresponden
co nivel MECES do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
O estudantado valorou os resultados de aprendizaxe cun 3,61/ 5 superior ao ano anterior (2,25/5),
O profesorado valorou os resultados de aprendizaxe cun 4,12/5
No existen datos para os egresados

A taxa de éxito foi dun 93%, que ao igual que en anos anteriores superou a prevista >90%

ue se se baseou la valoracion:

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo, titor e cualificacion)
E25/; Informes de cualificacién por materia

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

14: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese- Andlises xeral de resultados de todas as
enquisas de satisfaccion

[12: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e os recursos
postos ao dispor do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.
Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun nicleo de indicadores minimo. Comprobar se os
resultados adeclanse as previsions e caracteristicas do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A relacion da oferta/demanda este ano foi de 398% , superior aos anos anteriores, 324/53% , 360% e 266% respectivamente e
maior ao establecido > 200% .Con respecto & duracién media dos estudos nos ultimos tres anos foi de 4,51, practicamente igual
que a establecida, 4,5 anos,

Ataxa de rendemento foi de un 89%, o ano anterior de 90% i

Ataxa de abandono, no ano a estudo ,acadou un 112,73% en anos anteriores 4% e 8% respectivamente,

Ataxa de eficiencia situouse nun 94,98% , en anos anteriores 90% ei e 97% , respectivamente por riba do establecido.

A taxa de éxito foi dun 93%, o ano anterior 94% un 3% por riba do establecido.

Taxa de graduacién situouse nun 76,09 inferior a anos anteriores 90, 57 % e 84%, respectivamnete, ainda que superior ao
establecido, 70%.



Con respecto ao tempo medio para atopar emprego non dispofiemos de datos oficiais, pero extraoficialmente podemos afirmar
que todos os egresados/as do centro, no ano a estudio, conseguiron, se asi o decidiron, tan pronto remataron os seus estudos, un
contrato no SERGAS, facéndose patente a falta de profesionais enfermeiros.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E9: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC

11: Evolucién do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico
112: Evolucién dos indicadores de resultados
12" Taxa de graduacion
12" Taxa de abandono
12! Taxa de eficiencia
12" Taxa de rendemento
12 Taxa de éxito
12" Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial)
113: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso
114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tempo medio para atopar emprego
' media dos estudos

IV. MODIFICACIONS NON SUBSTANCIAIS DAS TITULACIONS

Incluiranse as modificaciéns non substanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores que
melloran a titulacion e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento, tal e
como se recolle no “Procedemento para a solicitude de Modificacions nos Titulos Verificados de Grao e
Mestrado” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas nos informes de seguimento e
incorporadas na memoria do titulo cando se tefia que someter a un proceso de modificacion.

Non se contempla modificacion




IV. ESTADO DE SITUACION DAS MELLORAS PROPOSTAS NO(S) INFORME(S)
ANTERIOR(ES)

*Cada titulacién debera incorporar un sequimento das accién de mellora que puxo en marcha no curso ou /cursos anteriores. A
aplicacion de xestion documental do SGC permite realizar un sequimento das mesmas

Accions de mellora *

Estado situacion Comentarios /observacion
Incremento do profesorado a Sen acometer por parte | Non son decisions que
tempo completo das Administracién | pertenzan a direccion do
Publicas pertinentes centro
Mellorar a adecuacién dos Sen acometer por parte | Non son decisions que que
espazos docentes segundo a das Administraciéon | pertenzan & direccion do
actividade docente a realizar Publicas pertinentes centro

IV. LISTAXE DE (NOVAS) ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS

*As accions de mellora que se recollen deben ser coherentes cos resultados acadados e a analise realizada nos epigrafes
anteriores. Deben incorporarse toda a informacion relativa as mesmas nos formularios de fichas que se tefien habilitado na
aplicacion de xestion documental do SGC. Poden achegarse as fichas cumprimentadas a través da mesma como anexo a este
informe

V. CONCLUSIONS E ACORDOS
l.1.Listaxe de asistentes a reunion de aprobacién do informe final:

Nome Apelidos -cargo —cargo: Javier Puente Prieto. Xerente da Area Sanitaria de Vigo
Nome Apelidos -cargo—cargo: Victoria Lojo. Directora do centro

Nome Apelidos -cargo-cargo: Jacinto Luis Gonzalez. Secretario académico

Nome Apelidos -cargo-cargo Concepcidn Estevez Villar. Profesora a tempo completo
Nome Apelidos -cargo—cargo: M2 del Mar Alonso. Profesora a tempo completo

Nome Apelidos -cargo—cargo: Rafael Vazquez Gallardo Profesor a tempo parcial

Nome Apelidos —cargo : Alina-lavinia Grigoras Delegada de 4° curso
Nome Apelidos —cargo : Youssef Ouskubane El-Attar Subdelegado de 4° curso



Tras analizar toda a informacion previa relacionada co funcionamento do sistema de garantia / xestion de
calidade e importante concluir que:

Conclusions relevantes

Pendente mellora dos recurso materiais e servizos

2. Pendiente de unificacion e mellora das instalacion do Centro, por parte das Administraciones Publicas
pertinentes.
3. A baixa participacion do alumnado nas enquisas de valoracion asi como as baixas valoracidns acadadas poden

estar relacionadas con non ter acadado as melloras demandadas e propostas, en relacion aos recursos materias
€ humanos, niada a dia de hoxe

Asi mesmo acodrdase:

Acordos

VI. ANEXOS

o Anexo I: Indicadores por materia

ﬂ A2 Eecribe aqul para buscar. i E E 14°C Mayorm. soleads  »~ T2 dd]







