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Presentacion

A politica de calidade do centro deriva da importancia que ten consolidar unha cultura de
calidade no ambito universitario, da stua consideracion como un factor determinante para
conseguir a satisfaccion das expectativas formativas das sUas egresadas e egresados e 0 seu
recofiecemento nos ambitos académicos, profesionais e sociais nos que se integran.

Para iso existe o compromiso de empregar todos os recursos humanos e materiais dispofibles
dentro do cumprimento da normativa vixente e en coherencia cos criterios e coas directrices
establecidos. Asi establécense as seguintes lifias xerais que constituen a politica de calidade do
centro:

* Manter unha oferta formativa axustada as demandas, as necesidades e expectativas da
sociedade, para consolidar altos niveles de calidade nas suas titulaciéns, sen renunciar 6s
fundamentos académicos da Universidade baseados no desenvolvemento do cofiecemento, do
espirito critico, da capacidade de anélise e de reflexion.

+ Alcanzar o recofiecemento a nivel nacional e internacional da calidade docente a través da
consecucion das metas asociadas a indicadores académicos con especial relevancia aqueles
que se relacionan coa satisfaccion dos grupos de interese

* Facilitar a extension da cultura da calidade e a formacion continua en materia de calidade do
persoal docente e investigador, persoal de administracion e servizos e do alumnado, fomentando
a eficacia e continuidade dos sistemas e dos procesos a el vinculados.

* Asegurar a implantacion, desenvolvemento e seguimento tanto do sistema de garantia
interna de calidade (SGIC) como de todos os procesos vinculados coa calidade que afectan ao
centro e as suas titulacions.

+ Asegurar unha docencia, investigacion, xestion e transferencia de cofiecemento con
perspectiva de xénero para remover os obstaculos que impiden unha igualdade real entre as
mulleres e os homes.

+ Acadar un compromiso permanente de mellora continua como norma de conduta, e propofier
e levar a cabo as accions necesarias para 0 mantemento e mellora da calidade.
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Participantes

Victoria Lojo Vicente. Directora

Jacinto Luis Gonzalez Oya. Secretario Académico
Mar Alonso Pérez. Coordinadora de calidade
Concepcion Estévez Villar: coordinadora del TFG
Cristina Gomez Cantorna. PAT

Rafael Vazquez Gallardo PAT

Monserrat Coya Gutierrez PAS

Pilar Reza Castifieiras Directora de enfermeria. Area sanitaria de Vigo
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Diagnose da situacion do centro e as titulaciéns

Dimension Interna

Debilidades Fortalezas
Non é Facultade de Enfermeria sendn Pese a non ser un centro propio da
centro adscrito & Universidade de Vigo Universidade de Vigo o centro e o titulo

acade uns resultados optimos.

Contorna externa

Ameazas Oportunidades
Que as distintas Administracions publicas, A ocasion para o avance, a mellora e
con responsabilidades no tema, non mesmo a excelencia converterse en
consideren o tema de integracion na Facultade de Enfermeria)

Universidade como prioritario neste 2024

*Mision, Vision e Linas estratéxicas

Mision:

A Escola Universitaria de Enfermeria da Area Sanitaria de Vigo conta entre os seus fins
primordiais, impartir ensinanzas de calidade encamifiadas & obtencion do titulo oficial de
graduada/o en enfermeria que acredita para prestar coidados xerais de enfermeria. Esta mision
dividese en duas grandes lifias:

1.- Formar profesionais competentes para o cuidado no ambito da enfermeria, baseados no
respecto aos valores profesionais, aos principios ético-legais e &s evidencias cientificas,
preparados para o traballo en equipos interdisciplinarios r para ofertar coidados xerais en
contornos cambiantes polo que, as/os enfermeiras/os graduados/as deberan ser capaces de
adaptarse aos cambios producidos na asistencia sanitaria, dada a evolucién continua da saude e
as novas prioridades no campo da mesma.

2.- Colaborar no desenvolvemento do cofiecemento e a innovacién no ambito do cuidado de
enfermeria.
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Vision:

A Escola Universitaria de Enfermeria da Area Sanitaria de Vigo aspira a converterse nunha
Escola aberta, integrada totalmente na Universidade de Vigo e recofiecida a nivel social e
profesional. Unha organizacion intelixente que aprende e busca constantemente a oportunidade
de mellorar.

Una Escola onde tanto profesionais (docentes e de administracion e servizos) como alumnado
encontren satisfaccion na sua tarefa, nun ambiente de respecto no que se fomente a
cooperacion interdisciplinar.

Valore:

Os principios que orientan as actuacions da Escola parten da sua definicion como Centro
Docente Universitario dirixido & formacién de profesionais da saude na disciplina da Enfermeria
co foco de atencion centrado na persoa, cuxos coidados se levaran a cabo, de forma segura e
eficaz. Alo graduada/o en enfermeria require unha conciencia profesional que recofieza a sla
autonomia e responsabilidade en todos os aspectos da sua préactica profesional.

A enfermeria € a profesion cuxa funcién e valor social é coidar as persoas, familias e
comunidades na saude e na enfermidade, desde o respecto as suas necesidades e valores.

O cofiecemento que sustenta & Graduada/o en enfermeria, as sta habilidades e competencias
son as recollidas na memoria de Grao.
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Eixos estratéxicos

Obxectivo
estratéxico institucional

Lifa estratéxica
do centro

Obxectivos de Calidade do centro

Promover unha oferta de grao sostible
e de calidade contrastada, en
consonancia coa demanda da

Desenvolver unha actividade académica e
formativa ligada &s necesidades e

Realizar un seguimento continuo dos
resultados académicos mais relevantes

Formacion contorna expectativas da sociedade para consolidar || -0 e apropiados
altos niveis de calidade nas titulacions sen
renunciar aos fins da Universidade de Vigo
Coidar o desenvolvemento persoal
e profesional da comunidade
universitaria Desenvolver mecanismos que permitan
atender as necesidades dos grupos de Vel fisfaccion d deint
Persoas interese e mellorar a stia satisfaccion | "o O o @ SAUSIACCION dOS grupos e nferese

respecto das actividades desenvolvidas
no marco das titulacions e o centro
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